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1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 
 

196240, Санкт-Петербург, ул. Костюшко д.18, литера А.  

Здание введено в эксплуатацию в 1972 г. 

Проектная мощность – 250 человек. 

В детский сад принимаются дети с 2-х лет до 7 лет. 

Фактическая наполняемость ДОУ – 252 человек. 

Количество групп – 12: 

 
Группа Возраст детей Количество групп  

Раннего возраста с 2-х лет до 3-х лет 2 

Младшая группа с 3-х лет до 4-х лет 2 

Средняя  с 4-х лет до 5 лет 1 

Старшая  с 5 лет до 6 лет 2 

Подготовительная  с 6 лет до 7 лет 1 

Средняя (речевая) с 4-х лет до 5 лет 1 

Старшая (речевая) с 5 лет до 6 лет 1 

Подготовительная (речевая) с 6 лет до 7 лет 2 

 

 

 

Учредитель: 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга; Администрация Московского района. 

ГБДОУ детский сад №11 функционирует на основе Устава, утвержденного 

распоряжением Комитета по образованию от 22 июля 2023 года №1471-р 

Заведующий ГБДОУ №11: Брославская Елена Евгеньевна. 

Детский сад работает с понедельника по пятницу, режим пребывания детей:  

07.00 – 19.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

2. Анализ работы за 2022 – 2023 учебный год 
2.1     Аналитическая справка ГБДОУ № 11 Московского района о работе за    2022-

2023 учебный год 

Воспитательно – образовательный процесс осуществляется на основании основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения, составленной с 

учетом федеральных государственных требований. В 2022-2023 учебном году перед 

педагогическим составом были поставлены следующие цели и задачи развития:        

1.цель – внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий, взаимодействия 

педагогов, специалистов ДОУ и родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья 

детей дошкольного возраста.  

Задачи:  

1. создание условий и развивающей среды в ДОУ 

2. просвещение родителей в вопросах ЗОЖ 

3. формирование у воспитателей стойкой мотивации на ЗОЖ          

Решение задачи: 

1. проведены семинары (онлайн) консультации, мастер-классы и педсовет по теме 

здоровьесбережения. 

2. организован смотр групп «Здоровьесберегающая среда» 

3. пополнение уголка для родителей консультациями по вопросам ЗОЖ 

 

2. Цель - Вводить современные формы сотрудничества с родителями воспитанников: 

1. создать условия для участия родителей в образовательной деятельности и жизни 

детского сада. 

3. формирование педагогической культуры родителей (законных представителей) 

Решение задачи: 

1. активное вовлечение родителей (законых представителей) в жизнь детского сад, 

посредством совместных мероприятий, конкурсов, участие в оформления тематических 

выставок. 

2. Проведены родительские собрания, (онлайн); консультации, индивидуальные беседы 

3. Разработка материалов для онлайн консультаций родителей и занятий с детьми. 

4. Активно вводятся дистанционные формы  

 

2.2. Анализ медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ 

         В учреждении созданы оптимальные условия для охраны жизни и здоровья детей, их 

физического и психического развития. Все дети были обеспечены 4-х разовым 

диетическим питанием в соответствии с нормативными документами. 

         Проводились медицинские услуги для детей: плановое обследование на энтеробиоз, 

отслеживались профилактические прививки, проводилась вакцинация. 

- Питание детей в группах осуществлялось на основании нового положения и 10 дневного 

меню, разработанного Управлением социального питания и утвержденного программой 

«Вижен. Софт. Питание в детском саду»   

    Оценка оздоровительной работы  

Для решения оздоровительных задач в ДОУ проводится систематическая планомерная 

работа:  

• рациональный режим, питание,   

• закаливающие процедуры  

• утренняя, адаптационная, бодрящая гимнастики,   

• спортивные упражнения,   

• физкультурные занятия в физкультурном зале – 2, на улице – 1  

• подвижные игры   



5 

 

• индивидуальная работа по развитию основных движений с использованием 

тренажерно – информационной системы ТИСА.  

• профилактика плоскостопия с использованием специального оборудования:  

массажные коврики, шиповатые коврики и пр.  

         Во всех группах осуществлялись мероприятия по профилактике гриппа и ОРЗ во 

время сезонных подъемов заболеваемости и эпидемии. 

 

2.2.2. Анализ кадрового обеспечения ДОУ 

ГБДОУ №11 укомплектован кадрами не полностью. 

Заведующий Брославская Елена Евгеньевна имеет высшее образование в области 

управления. 

Заместитель заведующего по УВР Мацкевич Наталья Васильевна имеет высшее 

образование в области педагогики и управления. 

Заместитель заведующего по АХЧ Аленина Алла Викторовна имеет высшее образование 

в   области экономики и управления. 

 

Воспитатели  22 

В отпуске по уходу за ребенком 1 

Имеют высшее педагогическое образование 12 

Ср. специальное педагогическое образование 4 

Прошли переподготовку 2 

Имеют высшую квалификационную категорию 17 

Имеют 1 квалификационную категорию 4 

Не имеют квалификационную категорию 1 

Музыкальных руководителя 2 

Имеют высшее образование 2 

Имеют высшую квалификационную категорию 1 

Имеют 1 квалификационную категорию 1 

Инструктор по физической культуре 1 

Имеет высшее образование 1 

Имеет высшую квалификационную категорию 1 

Логопеды 4 

Имеет высшее образование 4 

Имеет высшую квалификационную категорию 4 

 

Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов  

    Системная и результативная работа проводилась по повышению профессионального 

мастерства педагогов и развитию их творческого потенциала через участие в районных 

мероприятиях (семинары, методические объединения) и мероприятиях проходивших 

внутри ДОУ: педсоветы, консультации, организация творческих групп, мастер-классы, 

курсы повышения квалификации,.  

    В течение 2022-2023 года 100 % педагогов смогли повысить квалификацию на 

различных курсах. 

Анализ кадров в ГБДОУ показал следующее:  

• Общее число аттестованных педагогов составляет 100%. 

• Преобладающий возраст педагогического коллектива:  
до 35 лет 35-45 лет от 45 до 55 старше 55 лет 

4 11 6 4 

 

• основной контингент педагогов имеет педагогический стаж:  
от 3-5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 25 лет свыше 25 лет 

2 7 8 5 5 
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   Анализ работы педагогического коллектива позволяет сделать вывод о повышении 

квалификационного уровня педагогов, стабильности работы, наличии тенденции к 

повышению профессиональной компетентности, мобильности к реализации поставленных 

задач в инновационном режиме развития, совершенствованию содержания и методов 

воспитания и обучения детей. Педагогический коллектив имеет творческий потенциал. 

Но, имеются и проблемы в отношении педагогов, которые не повышают свой 

профессиональный уровень.  

  Продолжать проводить работу по повышению профессионального мастерства педагогов 

и развитию их творческого потенциала через участие в районных мероприятиях и 

мероприятиях проходящих внутри ДОУ. 

 

2.4 Анализ результата выполнения образовательной программы ДОУ 

       Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Программы и технологии, 

реализуемые в ДОУ 

Проблемы 

 

Основная программа 

«Основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования ГБДОУ детский сад 

№ 11 Московского района Санкт-Петербурга» 

«Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования детей с 

тяжелыми нарушениями речи». 

Дополнительные программы 
- «Основы безопасности жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста» - Н.Н. Авдеева, 

Н.Л Князева Н.Л, Р.Б Стеркина (с 5 до 7 лет) 

Коррекционные программы 
«Адаптированная программа дошкольного 

образования ГБДОУ детский сад № 11 

Московского района Санкт-Петербурга» 

Технологии 

- Здоровьесберегающая технология; 

- Технология проектирования; 

- Игровая технология;  

-Технология обеспечения социально-

психологического благополучия ребёнка.  

- Технология саморазвития. 

- Технология открытого пространства  

- Недостаточно условий для 

использования информационных 

технологий в образовательном 

процессе ГБДОУ. 

- Отсутствие современного игрового 

оборудования; 

- Отсутствие оборудованных 

прогулочных площадок, спортивной 

площадки; 

- Отсутствие ремонта и современного 

дизайна в группах; 
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Положительные результаты Существующие 

недостатки в работе 

Планы и актуальные вопросы на 

2023- 2024 учебный год 

Физическое развитие 

1. Здоровье 

В учреждении созданы условия для 

охраны и укрепления здоровья 

детей:  

- безопасные условия работы с 
детьми, организована допустимая 

учебная нагрузка в соответствии с 

требованиями СанПиН и с учетом 
щадящих и индивидуальных 

режимов для часто болеющих детей 

и детей, перенесших простудные 

заболевания; 
- Осуществляется 4-х разовое 

питание по действующим нормам, в 

соответствии с нормативными 
документами; 

- родители информируются об 

оздоровительной работе учреждения 

Проблемы с 

вакцинацией детей; 

 

 

Проводить профилактические 

мероприятия в соответствии с 

индивидуальными особенностями 

детей. 
Продолжить работу с родителями по 

формированию ценностей здорового 

образа жизни. 
 

2. Физическая культура 

Созданы условия для физического 

развития дошкольников: 

- пополняются картотеки 
подвижных игр, атрибутов для 

индивидуальной работы с детьми.  

- сделан ремонт физкультурного 
зала. 

Не достаточное 

участие воспитателей 

в организации 
спортивных игр на 

улице; 

- отсутствие 
спортивной 

площадки, 

спортивного 
оборудования. 

Продолжить консультирование и 

обучение воспитателей по 

организации подвижных игр на 
прогулке. 

Подать заявку на обустройство 

спортивной площадки. 

Познавательное развитие 

В ГБДОУ созданы условия для 

ФЭМП в различных видах 
деятельности. 

Закуплено новое современное 

оборудование, игры для сенсорного 

развития детей, различные виды 
конструктора, дидактические 

материалы. 

-недостаточное 

оснащение уголков 
экспериментирования. 

 

Продолжить изготовление и закупку 

развивающих игр математического 
содержания для самостоятельной 

деятельности детей;  

-создание в группах и на площадках 

условий для экспериментирования; 

Речевое развитие 

Педагогами ДОУ создаются условия 
для развития у детей речевого 

общения;   

-обеспечивается развитие звуковой 
культуры и грамматического строя 

речи;  

-развивается связная речь и интерес 
детей к художественной литературе 

разных жанров; 

- обновлены картотеки; 

 Изготовление игр и пособий   на 
разные лексические темы; 

-изготовление продукционного 

материала (книжки-самоделки, 
рассказы детей) 

-картотеки игр по развитию речи. 

Социально-коммуникативное развитие 



8 

 

В течение года организовывались 

выступления старших детей перед 
младшими.  

В планы работы педагогов включено 

проведение народных подвижных 

игр, музыкальных подвижных игр, 
творческих игр. 

Недостаточное 

руководство 
педагогами 

творческими и 

сюжетно-ролевыми 

играми детей. 

Консультирование педагогов по:  

- организации театрализованной 
деятельности с детьми. 

Безопасность 

В сентябре и апреле в учреждении 

проводились дни безопасности. 
Проводились беседы на групповых 

родительских собраниях.  

 

 Продолжить подборку методических 

материалов по данной теме 
 

Художественно-эстетическое развитие 

В учреждении созданы условия для 

развития музыкальных способностей 

детей; 
-организована совместная 

музыкальная деятельность детей и  

 взрослых; 
- в соответствии с планом проведены 

все музыкальные праздники; 

-организованы театрализованные 

представления для детей младшего 
возраста. 

Недостаточно 

используются 

организованные в 
группах музыкально-

театрализованные 

центры. 

Продолжить оснащение костюмерной 

ДОУ. 

- закупка необходимого оборудования; 
- изготовление костюмов, атрибутов; 

-Изготовить ширм для игр детей. 

Методическое обеспечение 

Проведена закупка ТСО; 

Проводилось регулярное 
консультирование педагогов по 

различной тематике. 

Закуплены современные 
методические пособия. 

Все группы оснащены ПК. 

Недостаточное 

финансирование; 
 

Способствовать повышению 

профессиональной компетентности 
педагогов через организацию их 

самообразования, участие в 

творческих группах, семинарах; 
участие в педсоветах, районных 

мероприятиях. 

 

Анализ материально-технического обеспечения 

 Ноутбук Системный блок 

+ монитор 

Принтер Проектор Экран  Песочный 

стол 

 15 3 9 3 1 7 

 

Анализ результатов освоения ООП ДО за 2022-2023 учебный год 

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая 

оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики 

(оценки индивидуального развития дошкольников, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).   

  Анализ итоговых результатов выполнения ООП ДО за 2022 -2023 учебный год показал, 

что в среднем дети находятся на высоком уровне освоения ООП ДО.  Проанализировав 

данные по выполнению программы, следует отметить положительные результаты 

выполнения программы по всем образовательным областям во всех группах. В группах     

раннего возраста дети быстро адаптировались. Все дети развиваются в норме по 

возрастным показателям. По результатам мониторингового исследования высокий 

процент со средним уровнем. Необходимо направить работу воспитателей на речевое и 

художественно-эстетическое развитие детей, создавать условия для выполнения 

программных задач, активизировать детей на непосредственной образовательной 
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деятельности и в режимных моментах, анализировать достижения детей совместно с 

родителями. 

 

Разделы программы Уровни освоения программы в течение учебного года 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Начало  Конец  Начало  Конец  Начало  Конец  

Математическое развитие 15% 21% 58% 74% 27% 5% 

Речевое развитие 19% 27% 41% 61% 40% 12% 

Художественная 

литература 

32% 65% 45% 30% 27% 5% 

Социальный мир 27% 51% 54% 46% 19% 3% 

Природный мир 17% 30% 67% 62% 16% 8% 

Художественное развитие 21% 54% 53% 34% 26% 12% 

Физическое развитие 30% 79% 51% 16% 19% 5% 

Музыкальное развитие 36% 60% 54% 36% 10% 4% 

 

Выводы: Результаты усвоения программного материала детьми всех возрастных групп 

достаточно однородны. По итогам диагностики дети всех возрастных групп показали 

положительный результат усвоения программы в диапазоне от 76% критический уровень 

– речевое развитие (художественно-эстетическое развитие – 77%), до 85% (Социально-

коммуникативное развитие), - это оптимальный уровень развития детей ДОУ.  

 

2.4. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников. 

    Работа с родителями (законными представителями) в ДОУ была организована в 

соответствии с ФГОС ДО. Перед коллективом стояла задача сделать родителей 

активными участниками образовательного процесса. На музыкальных и спортивных 

досугах родители участвовали в играх, танцах, помогали в изготовлении костюмов. 

    Родители приняли активное участие в организованных воспитателями ДОУ 

тематических выставках: «Золота осень», «Новогодняя игрушка», «День Снятия 

Блокады», «Мамин праздник», «9 Мая» 

    На протяжении всего учебного года воспитателями групп проводились ОНЛАЙН 

консультации родителей по разным вопросам, в том числе по запросам родителей. 

    В группах в течение года велась оздоровительная работа с приобщением всех 

специалистов ДОУ, а также родителей.  

 

3. Задачи воспитательно - образовательной работы на 2023-2024 учебный год. 

1.  Создать условия, обеспечивающие охрану и укрепление физического и эмоционально - 

психологического благополучия каждого ребенка:  

- через внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих воспитанникам мотивацию к обучению и вовлеченность в 

образовательный процесс; 

-   повышение качества образовательной работы по формированию основ здорового 

образа жизни, физического развития и личной безопасности воспитанников; 

2. Создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями. 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у всех воспитанников; 

3. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с 

целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и 

интеллектуально - творческого потенциала каждого ребенка. 
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4.1. Организация работы с кадрами 

Педагогические советы на 2023- 2024 учебный год  

Тема 

педагогического 

совета 

Тема выступлений,  

Ф.И.О. выступающих 

Время 

проведения 

1. Приоритетные 

задачи работы ДОУ 

на 2023-2024 
учебный год. 

1. Вступительное слово заведующего Брославской Е.Е. 

2. Перспективы работы ДОУ на 2023-2024 учебный год -зам. 

зав. по УВР Н.В.Мацкевич. 
3. Роль взаимодействия специалистов и педагогов ДОУ для 

получения качественного результата работы – заведующий 

Брославская Е.Е. 
4. Принятие локальных актов. 

5. Подведение итогов, принятие решения педагогического 

совета. 

Август 

 

 
 

 

2. «Педагогический 
взгляд на 

внутренний мир 

современного 
дошкольного 

учреждения. 

Взаимодействие 

ДОУ с семьями 
воспитанников» 

1. «Взаимодействие ДОУ с семьей» – выступление заведующего 
Брославской Е.Е. 

2. «Современные проблемы взаимодействия детского сада и 

семьи» - выступиление заместителя заведующего МацкевичН.В 
3. «Деловая игра» - провела учитель-логопед Рябцева А.А. 

4. Принятие локальных актов  

5. Подведение итогов, принятие решения педагогического 

совета, выступление заведующего Брославская Е.Е. 

Февраль  

3. Итоги 

выполнения задач 
годового плана и 

задач 

образовательной 

программы 

1. Анализ деятельности ДОУ за 2023-2024у.г. заведующий Е.Е. 

Брославская 
2. Анализ реализации задач ОП ГБДОУ №11 зам.зав. по УВР 

Н.В. Мацкевич 

- Творческие отчеты воспитателей по результатам 

самообразования 
3. Подготовка ДОУ к ЛОП, выезд в ДОГ «Малыш» 

Май 

 

Самообразование педагогов  

Темы по самообразованию педагогов на 2023-2024  учебный год 

№  Ф.И.О.  Должность  Тема самообразования  Форма отчета  

1.  Ананян Л.Х. воспитатель Оригами как средство развития творческих 

способности у детей дошкольного возраста 

Презентация 

2.  Бахитова Т.А. Учитель-

логопед 

Музейная педагогика, как инновационная 

технология в развитии познавательной 
активности детей старшего дошкольного 

возраста 

Презентация  

3.  Булгакова 

Н.В. 

воспитатель Развитие мелкой моторики у дошкольников Мастер-

класс 

4.  Валеева Т.Е. воспитатель Изучаем край родной - 

Петербурговедение 

Презентация   

5.  Волкова Л.А. воспитатель Формирование основ ЗОЖ у детей 

дошкольного возраста 

Презентация 

6.  Галиева О.А. воспитатель  Воспитание нравственных качеств детей 

старшего дошкольного возраста 

посредством русских народных сказок 

Презентация 

7.  Ковалькова 
М.А. 

Инструктор 
ФК 

Гимнастика на фитболах как средство 

коррекции нарушения осанки и ОДА 

Мастер-
класс  

8.  Колмакова 

Н.И. 

Муз. рук. Роль музыкально-дидактических игр в 

развитии дошкольников 

Мастер-

класс  
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9.  Мельник Н.П. воспитатель  Социализация детей среднего 

 дошкольного возраста через сюжетно 

ролевую игру 

Презентация 

10.  Меркулова 
Н.О. 

воспитатель Сенсомоторная стимуляция как метод 

активизации речевой деятельности детей 

младшего дошкольного возраста. 

Презентация 

11.  Митрофанова 
Е.Е. 

воспитатель  "Формирование коммуникативных навыков у 
детей с ОВЗ через дидактические игры" 

Презентация  

12.  Нестеренко 
З.В. 

воспитатель Развитие речи детей 2-3 лет посредством 

развития мелкой моторики 

Презентация  

13.  Орлова И.И. воспитатель Роль сказки в жизни и развитии ребенка Презентация  

14.  Осипова Ю.А. Учитель-

логопед 
Дизартрия. Стёртые или минимальные 

формы её проявления 

Презентация 

15.  Паначева Е.А. воспитатель  Использование здоровьесберегающих 
технологий в системе логопедического 

сопровождения детей с нарушениями речи 

Презентация 

16.  Петрова Н.М. воспитатель  Воспитание нравственных качеств детей 

дошкольного возраста посредством 

русских народных сказок". 

Презентация 

17.  Прокофьева 

Н.А. 

воспитатель  Использование разнообразных техник 

нетрадиционного рисования в работе с детьми 

2–3 лет. 

 Открытое 

занятие 

18.  Пустовалова 

Е.И. 

воспитатель  Развитие математических способностей 

детей дошкольного возраста посредством 

игр 

Презентация 

19.  Рябцевва А.А. Учитель-

логопед 
Использование нейрофизиологичеких 

приёмов для подготовки руки к письму у 

детей с ТНР. 

Картотека 

20.  Тиханова К.Д. воспитатель Правила дорожного движения для 

дошкольников 

Открытое 

занятие  

21.  Тюлькова Е.В. воспитатель Формирование элементарных  

математических представлений в 

посредством развивающих игр 

Открытое 

занятие 

22.  Фетисова Т.Г. воспитатель  «Формирование дружеских  

взаимоотношений в детском коллективе» 

Презентация  

23.  Частикина 

О.В. 

воспитатель Развитие мелкой моторики у 

дошкольников посредством 

нетрадиционной техники рисования 

Мастер-

класс 

24.  Щеголева 

Ю.Ю 

Учитель-

логопед 
Алгоритм формирования звукослоговой 

структуры слова детей 4- 7 лет 

Презентация  

 

Участие в мероприятиях ДОУ и района 

№ Задача Мероприятия Сроки Ответственный 
IX X XI XII I II III IV V VI 

1 Наполнение 

РППС 

Конкурс 

уголков 

 +  +   +  +  Зам. зав. по УВР 
Воспитатели  

 

2 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетенции 

педагогов 

Участие в 

работе ИМЦ 

 

 

По плану ИМЦ 

Заведующий  

Брославская Е.Е 

Зам. зав. по УВР 
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3 Решение 

текущих 

задач 

Педагогическ

ий час 
Один раз в неделю Заведующий  

Брославская Е.Е. 

4 Работа 

творческих 

групп в ДОУ 

Экология По плану Булгакова Н.В. 

Щеголева Ю.Ю. 

Мини-музей По плану Бахитова Т.А. 

Организация развивающего образовательного пространства. 

№ Задача Мероприяти

я 

 Сроки Ответственный 

VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

1 Формирование 

благоприятной 

среды 

воспитания, 
обучения детей  

Инструктаж 

«Охрана жизни 

и здоровья 

детей» 

+ 

          

Заведующий  

Брославская Е.Е. 

Специалист по 

охране труда 

Составление 

графиков 

работы, сеток 

занятий, 
режимов дня  

+ 

 

 
         

Заведующий  

Брославская Е.Е 

Зам. зав. по УВР  

Специалисты и 
педагоги ДОУ 

Проведение 

мониторинга 

 +         + Воспитатели 

всех групп 

2 Обеспечить 

оптимальные 

условия для 

развития детей 
в ДОУ 

Организация 

РППС в 

группах, в 

общих 
помещениях  

постоянно 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Воспитатели 

Зам.зав по УВР  
 

 

4. Организация взаимодействия с родителями. 

Дат 

а 

Группы Формы 

работы 

Содержание 

работы 

Наглядная 

агитация 

Ответственный 

исполнитель 

IX Все 

группы 

 

 

 

 

 

Консультации 

Оформление 

стендов 

 

Родительское 

собрание; 

По плану 

 

 

 

Основные 

направления 

воспитательно-

образовательной 

работы с детьми на 

новый учебный год 

объявления 

актуальная 

информация 

для родителей; 

-объявления; 

информация 

на сайте ДОУ, 

в группе VK 

Медсестра 

Воспитатели 

 

 

Заведующий  

Зам. зав. по 

УВР 

Воспитатели 

X Все  

 

Выставка 

поделок  

Осенняя тематика объявления;  

 

Воспитатели 

 

XII Все  

 

 

Праздник 

 

Выставка  

работ 

Новогодние 

утренники 

 «Елочные 

игрушки» 

приглашения 

 

объявления; 

информация 

Воспитатели 

Муз. рук. 

Воспитатели 

 

I 

Старшая 

Подг. гр. 

Выставка 

рисунков 

Прорыв блокады. Презентация в 

группах VK 

Воспитатели  

II Средние 

Старшие 

Все  

группы 

Спортивный 

досуг 

Тематические 

вечера 

«День защитника 

Отечества» 

«Папа может» 

 

приглашения 

 

объявления 

 

Инструктор 

ФК 

Воспитатели 
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 Проводы зимы  

III Все 

группы 

Праздники 

 

Международный 

женский день 

 

приглашения 
 

Муз. 

руководитель 

Воспитатели 

IV 

 

Группы 

4-5 лет 

Все  

группы 

Старшая 

Подгот. 

гр. 

Выставка 

работ  

Субботники 

 

Выставка 

детских работ 

Праздник 

Тема: «Космос» 

 

Уборка территории 

и групп 

К празднику Весны 

и Победы 

Выпускные 

объявления 

 

объявления 

 

объявления 
приглашения 

Воспитатели 

 

Зам. зав. по 

АХЧ 

Воспитатели 

Воспитатели 

Муз. рук. 

V Все  

группы 

Родительские 

собрания 

Подведение итогов 

2023- 2024уч.г. 

объявления Воспитатели 

 

5. Организация индивидуального консультирования в ГБДОУ. 
 

№ Должность Ф.И.О. Дни 

недели 

Время Место 

проведения  

1. Заведующий ГДОУ Брославская 

Е.Е. 

Вторник 

Четверг 

15.00 - 18.00 

10.00-13.00 

Кабинет 

заведующего 

2. Медсестра Пасюта Н.В. Рабочие 

дни 

09.00 13.00 Мед. кабинет 

3. Зам. зав. по УВР Мацкевич Н.В. Вторник 15.00-17.00 Кабинет зам. 

зав. по УВР 

4. Учитель-логопед Щеголева Ю.Ю. Среда 15.00-18.00 Кабинет 

логопеда 

5. Муз. руководитель Колмакова Н.И Среда По запросу Кабинет зам. 

зав. по УВР 

6.  Инструктор по ФК  Ковалькова  

М.А. 

Среда  По запросу Спортивный 

зал 

7. Воспитатели  Рабочие 

дни 

16.30-18.30 В группах, на 

участке 

 

6. Административно - хозяйственная работа. 

№ 

п/п 
Содержание работы Ответственный Срок 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие материальной базы ГБДОУ  

– приобрести оборудование: 

- игрушки (современные конструкторы, 

развивающие игры и игрушки); 

- мебель для групп (кроватки, стеллажи, 

игровое оборудование); 

-закупка и установка системы хранения в 

музыкальный зал. 

 

Заведующий 

Брославская Е.Е.  

Контрактный 

управляющий 

Бондарева Е.А. 

 

 

в течение 

года 

- модернизация системы Wi-Fi; 

- ремонт, групп; 

-ремонт пола в музыкальном зале; 

Зам. зав. по АХЧ 

Аленина А.В. 

 

Формирование контингента детей  Заведующий 

Брославская Е.Е. 

до 01.09 

Доукомплектование групп. Постоянно 

Ведение документации по посещаемости 

детей. 

Воспитатели Ежедневно 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Контроль родительской платы. Заведующий  

Воспитатели  

До 15 числа  

3. Административная работа с кадрами: 

- собрание трудового коллектива (2 раза в год); 

- заседание совета по питанию (план 

прилагается); 

- проведение инструктажа по технике 

безопасности; 

 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Инженер по ОТ 

 

в течение 

года по  

- обучение сан. минимуму   (1 раз в 2 года) 

4. Административный контроль: 

- ведение документации материально 

ответственными лицами; 

- выполнение сан. эпид. режима; 

- выполнение правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- выполнение требований ПБ и ТБ 

 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Пасюта Н.В. 

Аленина А.В. 

Инженер по ОТ 

 

в течение 

года  

по плану 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение №1 

 

План работы Совета по питанию  

на 2023 –  2024 учебный год 

 

№ Содержание работы Срок  Ответственный  Выполнение  

1 Организационная работа: 

- утверждение плана работы на 

новый учебный год; 

 

09 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

 

- о ведении документации по 

питанию; 

09 Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Диетсестра  

Пасюта Н.В. 

 

- утверждение 10-тидневного 

меню на осенне-зимний 

период; 

09 Заведующий 

Брославская Е.Е. 
 

- знакомство с новыми 

нормативными документами по 

питанию; 

постоянно Заведующий 

Брославская Е.Е. 

 

 

2 Проведение заседания совета 

по питанию: 

- анализ работы по 

организации питания в ДОУ  

 

 

1 раз в месяц 

 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

 

 

- анализ организации питания 

сотрудников; 

10, 01, 03 Заведующий 

Брославская Е.Е. 
 

- анализ опроса родителей по 

организации питания в ДОУ; 

12, 05 Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Совет по питанию 

 

- утверждение 10-тидневного 

меню на весенне-летний 

период; 

03 Заведующий 

Брославская Е.Е. 

Совет по питанию 

 

- анализ проведения контроля 

за организацией питания на 

пищеблоке и на группах; 

ежемесячно 

на совете 

Заведующий 

Брославская Е.Е. 

 

 

- анализ проведения контроля 

за привозом продуктов с БЗУ; 

еженедельно 

отчет 1 раз в 

месяц 

Кладовщик  

 
 

- анализ проведения выдачи 

продуктов с кладовой на 

пищеблок; 

ежедневно 

отчет 1 раз в 

месяц 

Совет по питанию 

 

 

- анализ соблюдения 

санэпидрежима на пищеблоке 

и на групах 

ежедневно 

отчет 1 раз в 

месяц 

Совет по питанию 
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Приложение № 2 

 

План работы медицинского персонала на 2023- 2024 учебный год. 

№ Содержание работы Срок 
Ответственный 
исполнитель 

I. Организационная работа 

1. Отбор детей в оздоровительные группы  врач 

2. Составление системы оздоровительной работы на 

год  

IX врач 

3. Участие в проведении педсоветов, МПС По плану врач 

4. Анализ заболеваемости детей  

(ежемесячный, квартальный, годовой) 

в течение 

года 
врач 

5. Подведение итогов работы год, сдача годового 

отчета и объяснительной записки в поликлинику 
XII врач 

6. Участие в работе Совета по питанию По плану врач 

II. Лечебно-профилактическая работа 

1. Ежеквартальный осмотр детей в оздоровительных 

группах с антропометрией, оформлением эпикризов, 

оценкой физического развития и группы здоровья 

IX-IV врач, медсестра 

2. Осмотр детей в общеразвивающих группах с 

антропометрией, эпикризом, определением группы 

здоровья, оценкой физического развития. 

IX-III врач, медсестра 

3. Проведение профилактических прививок план пол-ки врач, медсестра 

4. Контроль за хранением и правильностью 

использования бак. препаратов 
постоянно медсестра 

5. Постановка Р. Манту план пол-ки врач, м/с 

6. Плановое обследование на э/биоз с последующим 

лечением инвазированных и контактных 

план пол-ки 
врач, медсестра 

7. Контроль  за правильным подбором мебели по росту 

детей, за освещенностью в помещении 
ежемесячно врач 

8. Утверждение минимальной нагрузки детей (учебной 

и физической) 
IX врач 

III. Оздоровительная работа 

1. Составление и осуществление индивидуальных 

планов лечебно-профилактических мероприятий 
ежемесячно врач 

IV. Организация контроля 

1.  Соблюдение режима дня ежемесячно врач, медсестра 

2.  Организация прогулок по сезонам врач, медсестра 

3.  Двигательная активность в течение дня еженедельно врач, медсестра 

4.  Одежда и обувь детей по сезонам врач 

5.  Адаптация детей IX-X врач, медсестра 

6.  Соблюдение учебной и физической нагрузки ежемесячно врач, медсестра 

7.  Соблюдение графика проветривания в помещениях  еженедельно врач, медсестра 

8.  Санитарное состояние помещений 2 раза в мес. медсестра 

9.  Организация питания детей 1 раз в мес. диетсестра 

V. Организация питания 

1. Составление меню с учетом групп  ежедневно диетсестра 

2. Составление списков детей-аллергиков в группы IX врач 

3. Организация питания детей 4-х разовое врач, медсестра 
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Приложение №3 

 

Взаимодействие с другими организациями 

Объект  Планируемая деятельность в учебном году 

ИМЦ Участие в мероприятиях, проводимых ИМЦ.  

Школа № 537. «День открытых дверей» 

Поликлиника №47 Организация оздоровительной работы в ДОУ. 

ГБДОУ № 31 ПДД 

ЦПМПСС Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса. 

 

 

Приложение №4 

 

Комплексно-тематическое планирование 

воспитательно-образовательной работы 

с детьми дошкольного возраста на 2023 – 2024 учебный год 

 

Месяц Тематическая 

группа 

Сюжетно-ролевые 

игры 

Театрализованная 

деятельность 

Мероприятия 

периода 

09 

10 

11 

Осень.  

Природные 

явления, ранняя 

осень, поздняя 

осень, одежда 

осенью. 

Деревья. 

Овощи, огород. 

Фрукты, сад. 

Лес. Грибы. 

Ягоды. 

Перелётные 

птицы. 

Домашние и 

дикие животные, 

подготовка к зиме. 

Детский сад. 

(Профессии в 

детском саду. 

Одежда, обувь.) 

О
п

о
р
н

ая
  
 т

ем
а 

  
  
 С

ем
ь

я
 

Репка 

Под грибом 

 

Выставка 

поделок из 

природного 

материала. 

 

Праздник 

«Осень». 

 

Магазин.  Колобок Петушок 

и бобовое 

зёрнышко 

Поликлиника. Зимовье зверей 

12 

01 

02 

Зима. 

Природные 

явления. Зимняя 

одежда. 

Зимующие птицы. 

Новый год. 

Зимние забавы. 

Зимние 

спортивные игры. 

Включить 

проекты: 

Животный мир 

рек, морей и 

океанов. 

23 февраля 

Театр. В соответствии с 

темой Новогоднего 

праздника 

Изготовление 

зимних и 

новогодних 

украшений 

для группы, 

елочных 

игрушек для 

украшения 

ёлок в холлах. 

Праздник 

«Новый год». 

 

Парикмахерская. Рукавичка 

Стройка. 

(Квартира, 

мебель. 

Транспорт на 

стройке) 

Теремок/  

Три поросёнка 



18 

 

03 

04 

05 

Весна. 

Ранняя весна. 

Приметы весны. 

Дикие животные 

весной. 

Перелетные 

птицы, птицы 

весной. 

Поздняя весна. 

Цветы. 

Включить 

проекты: 

Праздник 8 

марта. 

Космос. 

Наш город Санкт-

Петербург. 

Кафе. (Продукты, 

посуда) 

Заюшкина 

избушка/  

Три медведя 

Праздник  

«8 марта»  

 

 

 

 

 

 

Праздник, 

посвященный 

Дню Победы. 

Транспорт. Волк и семеро 

козлят 

Путешествия. Муха-Цокотуха 
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